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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKLADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA PRAGA-POLNOC

I. DEFINICJE

§1

llekro¢ w Polityce antykorupcyjnej Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow Lecznictwa

Otwartego Warszawa Praga-Péinoc jest mowa o:

1)

Bezpiecznej Linii - rozumie si¢ przez to udostgpniony przez SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc,
w celu zapewnienia poufnosci tozsamosci zglaszajacych, kanal komunikacji umozliwiajacy
informowanie o nieprawidlowosciach oraz naduzyciach, w tym korupcji,

korupcji - rozumie si¢ przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku

o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. 22018 r. poz. 2104, z p6zn. zm.):

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci osobie petniacej funkcje
publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkgji,

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg petniaca funkcj¢ publiczng bezposrednio,
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie lub
zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji,

¢) popelniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
Jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobg kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyséci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania, ktére narusza jej

obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie,



3)

przest¢pstwie o charakterze korupcyjnym rozumie si¢ przez to zdefiniowane w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Kamy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1950, ze. zm., dalej ,k.k."):

a)

b

—

c)

d)

€)

£)

sprzedajno$é urzednicza/lapownictwo bierne (art. 228 k.Kk.) - polega na przyjeciu korzysci
majatkowe] lub osobistej albo jej obietnicy w zwiazku z petnieniem funkcji publicznej; korzys¢
mozna przyjaé¢ zaréwno przed, jak i po dokonaniu czynnosci stuzbowej, natomiast w wypadku
uzaleznienia wykonania czynnosci od wreczenia korzysci majatkowej, przyjecie korzysci jest
warunkiem podjgcia czynnosci; sprawca tego przestgpstwa moze by¢ osoba petniaca funkcje
publiczna,

przekupstwo/lapownictwo czynne (art. 229 k.k.) - polega na umysinym udzieleniu korzysci
majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie peiniacej funkcje publiczna w zwiazku
z petnieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na bezposrednim lub posrednim wreczeniu
korzysci: sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy: nie podlega karze sprawca przestgpstwa,
jezeli korzysé majatkowa lub osobista zostaty przyj¢te przez osobe petniaca funkcj¢ publiczna,
a sprawca zawiadomil o tym fakcie organ powolany do scigania przestgpstw i ujawnil
wszystkie istotne okolicznosci przestgpstwa, zanim organ ten o nim si¢ dowiedziat,

platna protekcja (art. 230 k.k.) - podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w instytucji
panstwowej lub samorzadu terytorialnego w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista badz jej
obietnice; dzialanie sprawcy moZe polega¢ jedynie na powolywaniu si¢ na wplywy lub
na wywolaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wplywow albo
na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestgpstwa nieistotne jest, czy osoba
powotujaca si¢ na wplywy takie posiada i czy rzeczywiscie zostang podjete dzialania
posrednictwa,

czynna platna protekcja/handel wplywami (art. 230a k.k.) - polega na udzieleniu lub
obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzadowej; dzialanie
sprawcy ma skloni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wptywu na decyzj¢ osoby pelnigcej
funkcje publiczna; celem dziatania sprawcy jest oplacenie posrednictwa, a niekoniecznie osoby
podejmujacej decyzje: sprawca tego przestepstwa moze by¢ kazdy,

przekroczenie uprawnien lub niedopelnienie obowigzkéw (art. 231 k.K.) - przestepstwo to
moze popetni¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktory przekraczajac swoje uprawnienia lub
niedopelniajac obowiazkow, dziala na szkodg interesu publicznego lub prywatnego,
poswiadczenie nieprawdy w celu osiggnigcia korzySci majatkowej lub osobistej (art. 271
k.k.) - warunkiem karalnosci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej korzysci, ale dziatanie
wcelu jej osiagnigcia; sprawca tego przestgpstwa moze by¢ tylko osoba, ktéra jest
upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w cudzej sprawie,

udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.) - warunkiem

dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody. a jedynie



4)

3)

6)

7)

podejmowanie dzialan mogacych taka szkodg spowodowac; sprawca tego przestepstwa moga

by¢ czionkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorace udzial w postepowaniu

w charakterze oferentow,

niekaralnych formach korupcji rozumie si¢ przez to:

a) konflikt intereséw - peinienie przez funkcjonariusza publicznego albo czlonkow jego
najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktow o charakterze prywatnym, ktére
moga wplywac na tres¢ urz¢dowych zachowan w sposéb rodzacy watpliwosci co do ich
bezstronnosci; wyroznia si¢ konflikt interesow:

- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktore bezposrednio obecnie wywoluja konflikt
intereséw),

- potencjalny (relacje, ktore potencjalnie moga wywolywaé konflikt interesu
w przysziosci),

- postrzegany (relacje, ktore w odbiorze zewnetrznym beda postrzegane jako konflikt
intereséw),

b) kumoterstwo - faworyzowanie oparte nie na pokrewiefistwie, ale na powiazaniach
towarzyskich,

¢) mnepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych.

korzysci majatkowej - rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktore jest w stanie zaspokoi¢ okreslong

potrzebg, a jego wartos¢ da si¢ wyrazi¢ w pienigdzu; korzyscia moze by¢ nie tylko przyrost
majatku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych
warunkach, darowizna, zwolnienie z dhugu, wygranie przetargu),

korzysci osobistej - rozumie sig przez to swiadczenie o charakterze niemajatkowym, polepszajace

sytuacj¢ osoby, ktéra ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie

zawodu, ograniczenie obowiazkéw zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wyslanie na
zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach),

naduZyciu - rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, lacznie z podaniem blednych

informacji, ktére wprowadza w blad lub usituje wprowadzi¢ w blad strone w celu osiagniecia

korzysci majgtkowej, osobistej lub innej albo uniknigcie zobowigzania, w szczegélnosci:

a) Kkorupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub srodkéw publicznych,

¢) przywlaszczenie mienia publicznego (materialow, produktow, sprzetu),

d) Swiadome nieprzestrzeganie obowiazujacych procedur,

e) swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg si¢ one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejacemu stanowi
faktycznemu i prawnemu,

f) swiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow

informatycznych,



8)

9)

)

g) falszowanie dokumentow (np. umoéw, pism, decyzji, uchwal, protokotéow, dokumentacji
medycznej) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty
do tego upowaznione,

h) podrabianie lub zmienianie zapisow ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajacej
te zapisy,

i) Swiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody w $rodkach publicznych:;

nieprawidlowosci - rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, ktére z punktu widzenia
kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku wykonywania
zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszczedne,

Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé¢ - rozumie si¢ przez to zespol osob powolywany
przez Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc, do zadan ktorego nalezy wyjasnienie
okolicznosci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dziatania i zachowania przedstawiane

w zgloszeniu nosza znamiona naduZzycia w tym korupcji, czy jest to inna nieprawidtowos¢.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Pélnoc stanowi element systemu
przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupeji, ktore moga wystapi¢ we wszystkich obszarach
dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania.
SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym
korupcji.
Celem wprowadzenia polityki antykorupcyjnej jest:

1) stworzenie warunkéow do racjonalnego zapewnienia, ze SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc
prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze Srodki
publiczne sa chronione, wlasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie
i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postgpowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkod¢ SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc

z uszczerbkiem dla Srodkéw publicznych.

11 ELEMENTY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

§3

Polityka antykorupcyjna w SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc w zakresie naduzy¢, w tym korupcji

realizowana jest poprzez nast¢pujace dziatania:



3)

4)

5)
6)

7)

8)

zapobieganie naduzyciom, w tym Kkorupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki
pracownikow SZPZLO Warszawa Praga-Pdolnoc, promowanie zasad etycznego
postgpowania, podnoszenie S$wiadomosci pracownikow poprzez szkolenia i dostep
do materiatow szkoleniowych;

opracowanie procedury zglaszania naduzy¢, opracowanie wykazu stanowisk i czynnosci
narazonych na zwigkszone prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka naduzyé, w tym
korupcji oraz identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegélnie podatnych na ryzyka
korupcyjne;

wykrywanie i zglaszanie naduzy¢;

reagowanie na wystapienie naduzy¢ poprzez analiz¢ zgloszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

podjgeie dziatan korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspolpraca z wlasciwymi
organami;

monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzyé, w tym
korupcji.

IV. ZAKRES POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

§4

I. Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Pélnoc dotyczy wszelkich dziatan

korupcyjnych, sytuacji konfliktu intereséw oraz innych naduzyé z udzialem pracownikow,

zleceniobiorcow jak rowniez kontrahentow, pacjentéw, klientéw oraz innych podmiotéw

pozostajacych w relacjach z SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc.

2

Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc powinna by¢ przestrzegana przez

wszystkich pracownikéw i osoby/podmioty wspotpracujace z SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc

bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspélpracy, peniona funkcje czy istniejace relacje.

3. Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc jest dostosowana do specyfiki

SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc, ztozonosci struktury organizacyjnej, zakresu delegowanych

uprawnien i pelnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

V. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA NADUZYCIOM

§5

1. Dyrektor SZPZL.O Warszawa Praga-Pélnoc przy wsparciu Petnomocnika ds. etyki i polityki

antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc:

1)

ustanawiajg i promuja najwyzszy poziom zaangazowania organizacji w zakresie

zapobiegania wszelkim formom naduzy¢, w tym korupgji,

7, S



2)

3)

4)

chronig zasoby i aktywa SZPZLO Warszawa Praga-PéInoc oraz aktywnie unikaja stosowania

niewlasciwych praktyk,

wprowadzaja rozwiazania zapobiegajace naduzyciom, w tym korupcji oraz zapewniajg
srodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajace ich przestrzeganie;

sprawuja adekwatny nadzor nad skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdzialania

naduzyciom.

2. Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc:

)]

3)
4)

daje przykiad i promuje kulturg organizacyjna nakierowana na przeciwdziatania wszelkim
formom naduzy¢, w tym Korupcji,

opracowuje wewnetrzne procedury dotyczace zarzadzania ryzykiem korupcyjnym
w szczegdlnosci procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji,

sprawuje adekwatny nadzor nad przestrzeganiem przyjetych zasad,

zapewnia przeplyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegélnie podatnych
na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych

na zwi¢kszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w tym korupcji.

3. Wszyscy pracownicy SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc:

1)

dzialaja zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobow i funduszy publicznych oraz
wykonuja swoje obowiazki w sposob dokladny i uczciwy majac na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym Korupcji,

przestrzegaja polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom,

unikaja konfliktu interesow,

aktywnie identyfikuja zjawiska naduzyc,

stale podnosza swoja wiedzg,

zglaszaja podejrzenia naduzy¢,

aktywnie wspolpracuja w postgpowaniu wyjasniajgcym,

zglaszaja propozycje zmian i aktualizacji do obowiazujacych procedur, w tym slabych

punktéw w wewnetrznych systemach.

5. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspolpracujace z SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc:

1)

2)

3)

powinni przestrzegaé Polityki antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc,
przestrzegajg warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapiséw zwigzanych
z przestrzeganiem wartosci etycznych,

wspolpracuja w zakresie zwalczania naduzyé, w tym korupcji poprzez zglaszanie

niepozadanych zjawisk i incydentow.
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DZIALANIA PODEJMOWANE W RAMACH SYSTEMU PRZECIWDZIALANIA
NADUZYCIOM

§6

1. Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc realizowana jest w szczegolnosci

poprzez:

1)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
1)
12)

13)

14)

informowanie o mozliwosci dokonywania zgloszen o nieprawidtowosciach i naduzyciach,
w tym korupcji, przy zapewnieniu poufnosci tozsamosci zglaszajacych:

a) na adres poczty elektronicznej: etvka@ szpzlo.pl,

b) naadres korespondencyjny: Dyrektor SZPZLO lub Petnomocnik Dyrektora ds.
etyki i polityki antykorupcyijnej, ul. Jagiellonska 34, 03-719 Warszawa z dopiskiem
Do rak wiasnych”,
wprowadzenie 1 aktualizacj¢ Kodeksu Etyki pracownikow SZPZLO Warszawa
Praga-Poinoc,
wprowadzenie Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym
korupcji w SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc,
realizowanie dziatan majacych na celu podwyzszanie poziomu zaufania pacjentow, klientow
i 0so6b/podmiotow wspotpracujacych oraz ksztaltowanie pozytywnego wizerunku SZPZLO
Warszawa Praga-Péinoc,
wykonywanie celéw i zadan, w tym celow ujetych w Strategii SZPZLO Warszawa
Praga-Polnoc do 2025 roku pt. . Strategia SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc na lata
2020-2025", zgodnie z obowigzujacym prawem, terminowo, efektywnie i oszczednie;
prowadzenie Rejestru Korzysci oraz wprowadzenie zasad post¢gpowania z przedmiotem
zgloszonym do Rejestru Korzysci,
prowadzenie Rejestru zgloszen naduzy¢ oraz Rejestru zgloszonych konfliktéw interesow,
przestrzeganie Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowych w SZPZLO Warszawa
Praga-Péinoc,
przestrzeganie Polityki bezpieczenstwa informacji,
przestrzeganie Polityki zarzadzania ryzykiem,
przestrzeganie Regulaminu udzielania zamowien publicznych,
przeciwdzialanie zjawisku konfliktu interesow, w tym gromadzenie i weryfikacje
o$wiadczen o konflikcie interesow,
zapewnienie przejrzystosci i jawnosci realizacji celow i zadan z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepiséw prawa,
monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektéw i procesow pod katem

wystapienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich érodkéw zaradczych,



15) wprowadzenie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostgpnych pracownikom,
kontrahentom, osobom i podmiotom wspdtpracujacym z SZPZL.O Warszawa Praga-Poinoc,

16) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym calego procesu decyzyjnego,

17) zapewnienie przejrzystosci i jawnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie finansow
SZPZ1.O Warszawa Praga-Péinoc,

18) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem,

19) wprowadzanie umow do centralnego rejestru umow,

20) konsekwentne przestrzeganie standardow kontroli zarzadczej, w tym wartosci etycznych
oraz zarzadzania ryzykiem,

21) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadczej,

22) zwigkszanie $wiadomosci pracownikow w zakresie dbalosci o wizerunek SZPZLO
Warszawa Praga-Potnoc,

23) zwigkszanie $wiadomosci pracownikow poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne
i na odpowiedzialno$¢ karna, wzmacnianie postaw etycznych, ktore sprzyjaja budowaniu
kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardéw i zasad postgpowania, ktére stanowia
o zawodowej tozsamosci pracownikow,

24) zwracanie uwagi przez przelozonych na sygnaly o zagrozeniu zwigzanym z korupcja,
analizowanie i wykorzystywanie wewnetrznie i zewngtrznie pozyskanych informacji, w tym
skarg. wnioskow i petycji,

25) wspolprace z organami powolanym do Scigania przestepstw,

26) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny 1 zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym,

27) ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez realizacje szkolen,
w tym szkolen specjalistycznych z zakresu problematyki korupcji,

28) monitorowanie skutecznosci podejmowanych dzialan w zakresie przeciwdzialania
naduzyciom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

2. Wprowadzony w SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc system zarzadzania i kontroli nakierowany jest

na zapobieganie materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupcji.
VII. ZGLASZANIE NADUZYC

§7

I. Pracownik SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc dokonuje zgloszenia naduzycia, w tym korupcji
zgodnie z Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w SZPZLO

Warszawa Praga-Potnoc.
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W prowadzonych postgpowaniach wyjasniajacych zgloszenia anonimowe, ktdrych nie mozna
zweryfikowa¢ w oparciu o posiadang dokumentacje oraz o$§wiadczenia wskazanych w zgloszeniu

naduzycia pracownikow, w szczeg6lnosci majace charakter pomowien, nie beda rozpatrywane.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

. Wszyscy pracownicy SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc obowigzani sa do zapoznania si¢

z Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc oraz stosowania jej zasad.

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja obowiazek
identyfikowa¢ ryzyka naduzy¢ wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz dokonywac ich
oceny zgodnie z funkcjonujacym systemem zarzadzania ryzykiem w SZPZLO Warszawa
Praga-Péinoc.

Procedura reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji w SZPZLO
Warszawa Praga-Potnoc, wykaz stanowisk i czynnosci szczegdlnie narazonych na zwigkszone
prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ w SZPZLO Warszawa Praga-Pdtnoc oraz baza
ryzyk korupcyjnych SZPZL.O Warszawa Praga-Pétnoc stanowig zataczniki do niniejszej Polityki
antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc.

Opracowany w SZPZLO Warszawa Praga-Pénoc wykaz stanowisk i czynnosci szczegélnie

narazonych na zwigkszone prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka naduzy¢ oraz baz¢ ryzyk

korupcyjnych poddaje si¢ okresowej aktualizacji (nie rzadziej niz raz na 2 lata).




Zalgcznik nr 1
do Politvki antvkorupcyinej SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc

PROCEDURA REAGOWANIA
NA ZIDENTYFIKOWANE PRZYPADKI NADUZYC, W TYM
KORUPCJI
W SZPZLO WARSZAWA PRAGA-POLNOC

Celem Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w tym korupcji
w SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc, dalej jako: ,,procedura”™ jest ustalenie jednolitych
zasad postgpowania w przypadku stwierdzenia mozliwosci wystapienia oraz zapobiegania

I przeciwdzialania naduzyciom, w tym korupcji.
I. ZAKRES PODMIOTOWY

§1
Niniejsza procedura dotyczy wszystkich osob zatrudnionych w SZPZLO Warszawa

Praga-Péinoc.

1. ZASADY ZACHOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA KONFLIKTU
INTERESOW

§2

I. Pracownik informuje bezposredniego przelozonego o wystapieniu lub mozliwosci
wystapienia konfliktu interesow, w szczegolnosci:

1) w przypadkach okreslonych w art. 24 § | ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pozn.
zm.);

2) w przypadkach okreslonych w art. 17 ust. | ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.-
Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986, z p6zn. zm.), dalej
jako: ustawa prawo zamdwien publicznych;

2. Bezposredni przelozony w przypadku potwierdzenia wystapienia lub mozliwosci

wystapienia konfliktu intereséw, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wylacza Pracownika



z prowadzenia sprawy poprzez sporzadzenie postanowienia wg wzoru stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszej procedury. Postanowienie dolacza si¢ do akt sprawy.
W przypadku wystapienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu interesow, o ktorym
mowa w ust. | pkt 2, Pracownik sklada o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2
1 2a ustawy prawo zamdwien publicznych. Oswiadczenie dolacza sie do akt sprawy.
Bezposredni przelozony niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 30 dni od przyjecia
oswiadczenia od Pracownika, informuje Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc
lub Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej o wylaczeniu Pracownika
z prowadzenia sprawy, w zwiazku z wystapieniem konfliktu intereséw poprzez
przestanie Dyrektora lub Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej kopii
postanowienia, o ktorym mowa w ust. 2 oraz kopii o§wiadczen, o ktorych mowa w ust.
3i4.
W przypadku wystapienia konfliktu intereséw, ktory nie wynika z ust 1 pkt 1-2,
bezposredni przelozony sporzadza notatkg¢ zawierajaca opis sytuacji oraz powod
wylaczenia Pracownika z prowadzenia sprawy, dolacza do akt i niezwlocznie
przekazuje kopi¢ notatki do Dyrektora lub Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej.
Peinomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej prowadzi Rejestr zgloszonych
konfliktow interesow w SZPZLO Warszawa Praga-Pétnoc.
III.ZASADY ZACHOWANIA W SYTUACJI PROBY WRECZENIA
KORZYSCI MAJATKOWEJ LUB OSOBISTEJ
§3
W sytuacji gdy osoba, wobec ktorej wykonywane sa czynnosci stuzbowe (pacjent,
klient zewngtrzny lub wewngtrzny), podejmuje dzialania wskazujace na zamiar
wreczenia korzysci majatkowe;j lub osobistej Pracownikowi, badz zlozenia obietnicy
takiej korzysci wyczerpujgcej znamiona czynu zabronionego, Pracownik:
1) informuje osobg, ze jej zachowanie moze spelniaé znamiona przestepstwa
okreslonego kodeksem karnym,
2) nie opuszczajac miejsca zdarzenia informuje telefonicznie, elektronicznie lub
za posrednictwem  innego  Pracownika  bezpo$redniego  przelozonego
o zaistnialej sytuacji,
3) zabezpiecza miejsce zdarzenia,

4) sporzadza notatke stuzbowa dokumentujaca przebieg zdarzenia.
13128
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W przypadku opisanym wyzej bezposredni przelozony po stwierdzeniu mozliwosci
zaistnienia  przestgpstwa  zobowiazany  jest  powiadomi¢  kierownika
przychodni/poradni/pracowni/dziatu oraz wiasciwe stuzby (prokurature lub Policj¢) a
takze Dyrektora lub Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyijne;.

Jezeli nie istnieje mozliwo$é powiadomienia bezposredniego przelozonego lub innej
osoby z kierownictwa Pracownik powiadamia wlasciwe stuzby, dzwoniac na numer
997 (Policja) i w najblizszym mozliwym terminie powiadamia kierownictwo.
Zaistnialy incydent nalezy zglosi¢ niezwlocznie zgodnie z procedura raportowania
o istotnych incydentach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem w SZPZLO

Warszawa Praga-Poinoc.

ZASADY ZGLASZANIA ZAUWAZONYCH PRZYPADKOW NADUZYC,
W TYM KORUPCJI

§4
Pracownik zobowiazany jest do informowania przelozonych o wszystkich
nieprawidlowosciach 1 naduzyciach, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa lub
naruszaé zasade celowosci i efektywnoscei, badZ negatywnie oddzialywa¢ na realizacje
celow izadan SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc oraz postrzeganie SZPZLO
Warszawa Praga-PoInoc przez pacjentow, kontrahentow i innych interesariuszy.
Sytuacje, o ktorych mowa powyzej, dotycza takze stwierdzenia luk w systemach
zabezpieczen, braku efektywnosci stosowanych mechanizméw  kontrolnych,
zidentyfikowanych podatnosci oraz innych zdarzen identyfikowanych w ramach
biezacej dzialalnosci.
W przypadku, gdy Pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione
przekonanie o mozliwosci wystapienia naduzycia, w tym korupcji w komorce
organizacyjnej, w ktorej pracuje zobowiazany jest do:
1) przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie bezposredniemu
przelozonemu, co nie wyklucza przekazania tej informacji réwniez ustnie,
2) o ile okolicznosci, o ktérych mowa wyzej, dotycza bezposredniego
przelozonego, Pracownik powiadamia, z pominigciem ustalonej drogi
stuzbowej, stosownie do okolicznosei:  kierownika i Dyrektora lub

Petnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.
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4. Pracownik, ktory powzial uzasadnione podejrzenie, ze w SZPZLO Warszawa
Praga-Péinoc moglo dojs¢ do nieprawidlowosci, naduzycia, w tym Kkorupcji,
w uzasadnionych przypadkach z pomini¢ciem drogi zglaszania, o ktérej mowa w ust.
3, moze takie zdarzenie zglosic:

1) na adres email: etvka(@szpzlo.pl
2) na adres korespondencyjny: Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc,
ul. Jagiellonska 34, 03-719 Warszawa z dopiskiem ,,Do rak wiasnych”.

5. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, powinno zawiera¢ informacje zgodnie
z formularzem zgloszenia naduzycia, stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszej
procedury.

6. Zgloszenia mozna dokona¢ takze anonimowo, jednak nalezy liczy¢ si¢ z tym, ze:

1) aby postgpowanie wyjasniajace zakonczylo si¢ sukcesem, moze byé niezbedna
rozmowa z osobg zglaszajaca, brak pewnych informacji moze uniemozliwi¢ lub
znaczaco utrudni¢ ustalenie stanu faktycznego;

2) zgloszenie anonimowe uniemozliwia otrzymanie informacji zwrotnej, co do
wyniku postgpowania wyjasniajacego.

7. Przesylki adresowane do Dyrektora i Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej z dopiskiem: ,,Do rak wlasnych™ nie podlegaja otwarciu w Kancelarii
SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc i po zarejestrowaniu przekazywane sa bezposrednio
adresatom.

8. Zgloszenia z zewngtrznych adresow mailowych beda traktowane jak zgloszenia
anonimowe, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 procedury.

9. Zgloszone sprawy zwigzane z zatrudnieniem, takie jak mobbing i molestowanie
rozpatrywane beda zgodnie z odrgbng procedura w sprawie przeciwdzialania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w SZPZLO Warszawa
Praga-Péinoc.

10. Pracownik dokonujacy zgloszenia jest zobowiazany do:

1) dochowania starannosci przy przechowywaniu dowodéw, zanotowania:
co zobaczyt lub ustalil, przebiegu wydarzen, co sig stalo, gdzie, kiedy i kto byl
zaangazowany, kto byl swiadkiem,

2) nie kontaktowania si¢ z osoba, co do ktorej zachodzi domniemanie dokonania
naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw zwiazanych z dokonanym

zgloszeniem,



o

3) zachowania dyskrecji.
Informacje o wykrytych przypadkach naduzy¢, w tym korupcji w wyniku
prowadzonych audytéow i kontroli wewnetrznych przekazuje si¢ do Dyrektora

i Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjne;j.
V. PROCES WYJASNIANIA NADUZYC

§5
Przelozony lub osoba poinformowana z pominigciem ustalonej drogi stuzbowe)
o naduzyciu lub mozliwosci wystapienia naduzycia zobowiazana jest do weryfikacji
zgloszenia poprzez:

1) analize dokumentacji akt sprawy:

2) rozmowg z osoba zglaszajaca;

3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiada¢ wiedz¢ w przedmiotowej
sprawie.

Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, przelozony lub osoba poinformowana z pominigciem ustalonej drogi
stuzbowej w przypadku:

I) stwierdzenia naduzycia, w tym Korupcji przekazuje zgloszenie wraz
z dokumentacja Dyrektorowi oraz Pelnomocnikowi ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej, ktory opracowuje dokumenty w celu ztozenia zawiadomienia
do wlasciwych organow,

2) powzigcia watpliwosci, co do zasadnosci zgloszenia przekazuje dokumentacje
do Dyrektora i Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej w celu
przeprowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajgcego,

3) podjecia decyzji o niezasadnosci zgloszenia sporzadza notatkg z opisem
podjetych czynnosci i uzasadnieniem i przekazuje notatke wraz z dokumentacja
do Dyrektora i Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Po przeprowadzonej weryfikacji i podjeciu decyzji przelozony lub osoba
poinformowana z pominigciem ustalonej drogi stuzbowej informuje Pracownika
dokonujacego zgloszenia, co do sposobu postgpowania w przedmiotowej sprawie.

Rozpatrywaniu nie podlegaja zgloszenia anonimowe, ktorych nie mozna

zweryfikowaé na podstawie dostgpnej w aktach dokumentacji (np.: zgloszenie
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przyjecia korzysci majatkowej wraz z informacja, ze nie dotrzymano procedury czy
nadinterpretowano przepisy ma odzwierciedlenie waktach i moze podlegad
weryfikacji, natomiast anonimowe zgloszenie przyjecia korzysci majatkowej bez
wskazania dowodow badZz udokumentowanych Zrédet uprawdopodabniajacych
zdarzenie wyczerpuje znamiona pomoéwienia i nie bedzie rozpatrywane).

W przypadku braku koniecznosci powiadamiania organow scigania, o ile okaze si¢ to
zasadne, Dyrektor wskazuje osoby odpowiedzialne za okreSlenie i wdrozenie
odpowiednich mechanizméw kontrolnych ograniczajacych prawdopodobienstwo
wystapienia podobnego zdarzenia w przysziosci.

Zgloszenie nalezy traktowa¢ w sposéb poufny oraz bada¢ je z nalezyta starannoscia.
Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unika¢ podejmowania dzialan na
podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen oraz wzbudzania podejrzen
u 0sob, w sprawie ktorych prowadzone sa dzialania wyjasniajace.

Pracownikowi, w sprawie ktérego toczy si¢ postgpowanie o naduzycie, zapewnia si¢
mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Dla zabezpieczenia mozliwosci przeprowadzenia rzetelnego postepowania
wyjasniajacego dopuszcza si¢ zastosowanie wobec Pracownika, w sprawie ktérego
toczy si¢ postgpowanie o naduzycie, ograniczen w dostgpie do systemow
informatycznych, pomieszczen, zasobow, dokumentacji w celu zabezpieczenia
ewentualnych strat oraz mozliwosci zniszczenia dowodow.

Pracownika, ktory dokonat zgloszenia i o ile nie dokonat tego zgloszenia anonimowo,

nalezy poinformowac¢ o podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

VI.ZESPOL DO SPRAW ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN NADUZYC

§6
Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej przeprowadza wstepna selekcje
wszystkich  zgloszen i identyfikuje zgloszenia, ktére podlegaja dalszemu
procedowaniu.
Zgloszenia przekazywane do Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej
podlegaja  postgpowaniu  wyjasniajacemu  prowadzonemu przez  Zespol

ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢.
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Zespol powolywany jest kazdorazowo przez Dyrektora, a po zakonczeniu
postepowania ulega rozwigzaniu.

Czlonkowie Zespolu zobowiazani sa do zlozenia oswiadczenia wg wzoru
stanowigcego zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

Zespol rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jego powolaniu.

Zespol obraduje na posiedzeniach.

Pracami Zespolu kieruje Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej,
a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez Dyrektora czlonek Zespotu.

Zespol podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokél zawierajacy
w szczegOlnosci: listg 0sob uczestniczacych w posiedzeniu, dokonane ustalenia
faktyczne oraz postanowienia koncowe. Protokét podpisywany jest przez czlonkow
Zespotu.

Posiedzenia Zespotu nie sa nagrywane ani utrwalane na zadnych nosnikach.

W skiad Zespotu wchodza:

1) Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej — przewodniczacy Zespolu,

2) Radca prawny,

3) przedstawiciel Dziatu Spraw Pracowniczych,

4) minimum dwdch Pracownikow - specjalistow ds. merytorycznej dzialalnosci,
Do udzialu w posiedzeniu Zespolu, Przewodniczacy Zespolu lub osoba go
zastepujaca, moze wskaza¢ przedstawicieli innych komorek organizacyjnych,
uczestniczacych w pracach Zespolu zglosem doradezym. Czlonkowie Zespotu

z glosem doradczym zobowiazani sa zlozy¢ oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 4.

. W przypadku stwierdzenia naduzycia w tym korupcji lub uzasadnionego podejrzenia

wystapienia naduzycia w tym korupcji Pelnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powiadamia Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga-Pélnoc oraz

opracowuje dokumenty w celu zlozenia zawiadomienia do wiasciwych organow.

VII. ZAPEWNIENIE OCHRONY OSOBIE ZGLASZAJACEJ
PODEJRZENIA

§7
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Przetozony lub osoba poinformowana z pominigciem ustalonej drogi stuzbowej
onaduzyciu lub mozliwosci wystapienia nieprawidlowosci lub naduzycia
zobowiagzana jest do objecia tajemnica toZzsamosci zglaszajacego. Tozsamosé
Pracownika zglaszajacego podlega ujawnieniu organom S$cigania w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa.

Zapewnia si¢ ochron¢ Pracownika przed mozliwymi dzialaniami odwetowymi
podjetymi w zwigzku z zasygnalizowanymi nieprawidlowosciami lub naduzyciami,
a takze formami wykluczenia lub nekania przez innych Pracownikéw.

Pracodawca w zwiazku z dokonanym zgloszeniem nie moze z Pracownikiem
dokonujacym zgloszenia:

1) rozwigza¢ umowy o pracg;

2) zmieni¢ warunkéw umowy o pracg na mniej korzystne, w szczegdlnosci
w zakresie zmiany miejsca lub czasu wykonywania pracy albo warunkow
wynagradzania.

Postanowienie ust. 3 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego $wiadomego i celowego
skiadania falszywych doniesien.

Pracownik dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ poproszony o przedstawienie
dodatkowych wyjasnien i/lub uczestniczy¢ w charakterze $wiadka w toku

postgpowania wyjasniajacego.
VIII. DOKUMENTACJA Z POSTEPOWANIA W SPRAWIE NADUZYCIA

§8
Informacje zawarte w dokumentacji post¢powania podlegaja ochronie.
Dokumentacja z postgpowania nie moze by¢ udostgpniana i rozpowszechniana
w zaden sposdb, poza sytuacjami gdy obowiazek jej przekazania wynika z przepisow
prawa.
Niedochowanie obowigzku zachowania poufnosci przez osoby biorace udzial na
ktorymkolwiek etapie postgpowania bedzie prowadzi¢ do wszczecia postepowania
wyjasniajacego.
Dokumentacj¢ przechowuje Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.
Petnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej do 30 marca kazdego roku

opracowuje sprawozdanie z zakresu prowadzonych postgpowar za rok ubiegly.

19/28

]



Po zatwierdzeniu przez Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga-Poéinoc sprawozdanie
umieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej SZPZLO Warszawa

Praga-PéInoc z wylaczeniem informacji dotyczacych danych osobowych.
IX. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNICZA

§9
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez Pracownikow
SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc stanowi naruszenie obowiazkéw pracowniczych
i moze spowodowaé pociagniecie Pracownika do odpowiedzialnosci pracowniczej
wynikajacej z Regulaminu pracy SZPZLO Warszawa Praga-Pélnoc oraz
odpowiedzialnosci  karnej  wynikajacej  z przepisow  prawa  powszechnie
obowiazujacego, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz.U. z 2018 r. poz. 1600, z
pozn. zm.),
2) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postgpowania karnego (Dz.U. z 2018
r., z podzn. zm.),
3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917,
z pozn. zm.),
4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1 oraz Dz. Urz. UE L 127
7 23.05.2018, str. 2),
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
2077, z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.),
7) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz.U.
z 2019 r. poz. 369),

8) ustawy prawo zamowien publicznych.
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Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust. |, podlegaja rowniez Pracownicy, ktorzy

bezpodstawnie lub uporczywie pomawiaja o naduzycie, w tym korupcje.
X. PELNOMOCNIK DS. ETYKI I POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

§10

W SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc dziala Pelnomocnik ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej powolany odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora SZPZLO Warszawa
Praga-Poinoc, ktore reguluje jego szczegdtowy zakres obowiazkow.
Pracownik, ktory ma watpliwos¢ co do zasadnosci dokonania zgloszenia dotyczacego
braku zgodnosci lub naduzycia moze zwroci¢ si¢ do Pelnomocnika ds. etyki i polityki
antykorupcyjnej zprosba o udzielenie informacji oraz wsparcia w zakresie
watpliwosci.
Kontakt Pracownika z Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjnej jest
mozliwy przed dokonaniem zgloszenia i w czasie prowadzonego post¢gpowania.
Pelnomocnik ds. etyki i polityki antykorupcyjnej zachowuje w poufnosci wszelkie
przekazane przez Pracownika informacje, z zastrzezeniem ust. 5 pkt. 3.
Do zadan Pelnomocnika ds. etyki i polityki antykorupcyjnej nalezy m.in.:

1) udzielanie wsparcia Pracownikom,

2) przewodniczenie i udzial w pracach Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen

naduzyc¢,
3) udzielanie opinii i informacji w zakresie indywidualnej sprawy Pracownika na

polecenie Dyrektora SZPZL.O Warszawa Praga-Pélnoc.

XI. UWAGI KONCOWE

§11

W sytuacjach niejednoznacznych w zakresie etycznego zachowania, niosacych ryzyko
naruszenia przepisdw prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowaé sie
z Pelnomocnikiem ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

Postanowienia niniejszej procedury nie naruszaja praw wynikajacych z art. 304 § 1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks post¢powania karnego.

Pracownikom udostgpnia si¢ materialy edukacyjne/szkoleniowe dotyczace
zapobieganiu naduzyciom, w tym korupcji poprzez ich publikacje.
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Zalgeznik nr 1
do Procedury reagowania na zidemtyfikowane przvpadki naduyve, w vm korupeyi
w SZPZLO Warszawa Praga-Pilnoc

Warszawa, dmia...............
POSTANOWIENIE O WYLACZENIU OD UDZIALU W POSTEPOWANIU

Dyrektor SZPZ1.O Warszawa Praga-Poinoc na podstawie: art. 24 § 3 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096,
z pozn. zm.),

postanawia

1) wylaczy¢

......................................................................................................

od udzialu w postgpowaniu prowadzonym przez Dyrektora SZPZLO Warszawa
Praga-Potnoc

W sprawie

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

ipodac nr sprawy i opis)

2) wyznaczy¢ do prowadzenia tejze sprawy:

(imig | nazwisko oraz stanowisko pracownika)

UZASADNIENIE

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Pouczenie:

Stosownie do art. 24 § 4 k.p.a., do czasu przekazania akt sprawy wylaczony pracownik powinien
podejmowaé tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny
interes stron.

Zgodnie z art. 141 § 1 i art. 142 k.p.a., na niniejsze postanowienie nie stuzy zazalenie, a strona
moze je zaskarzy¢ tylko w odwolaniu od decyzji.

................................

podpis osoby upowaznioncj

Otrzymuja:

=
2
tJ
o



Zalgeznik nr 2
do Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzvé, w tym korupcji
w SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc

Warszawa, dni@........ocooviiieinnns

Telefon kontaktowy i e-mail

Pelnomocnik Dyrektora

ds. etyKi i polityki antykorupcyjnej

FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA

I. Zgloszenie naduzycia' polegajacego na:
sprzedajnosci urzedniczej/fapownictwie biernym (art. 228 k.k.)

a.
b.  przekupstwie/lapownictwie czynnym (art. 229 k.k.)

c.  platnej protekcji (art. 230 k.k.)
d.  czynnej platnej protekcji/handlu wptywami (art. 230a k.k.)
e.  przekroczeniu uprawnien lub niedopelnieniu obowiazkéw (art. 231 k.k.)

f.  poswiadczeniu nieprawdy w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub osobistej (art. 271
k.k.)
g.  udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.)

2

inne (opisz jakie)

2. Przez kogo zostalo popetnione naduzycie (imig i nazwisko, komoérka organizacyjna,
stanowisko):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

* Podkresl wiasciwe i podaj opis



3. Kiedy zdarzenie opisane powyzej miato miejsce (data, godzina):

........................... B R L L LR

4. (dzie zdarzenie opisane powyzej miato miejsce:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Dowody i/lub okolicznosci, ktére moga stuzy¢ weryfikacji zgloszenia (w szczegélnosci
w przypadku zgloszen, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 procedury reagowania na zidentyfikowane

przypadki naduzy¢, w tym korupcji SZPZLO Warszawa Praga-P6inoc):

...........................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Dyrektora SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc, w celu prowadzenia

postepowania wyjasniajacego, w zakresie danych podanych w formularzu.

Warszawa, dnia .......c...oocoinnn
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Zalgcznik nr 3
do Procedury reagowania na zidentyfikowane przypadki naduive. w tvm korupeji
w SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc

Warszawa, dnia.......ccooooveveeennn.

OSWIADCZENIE CZLONKA ZESPOLU
DS. ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN NADUZYC,
W TYM KORUPCJI W SZPZLO WARSZAWA PRAGA-POLNOC

Ja, nizej podpisany/a

(narwa Komarki organizacy jnej)

zobowiazuj¢ si¢ utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac Zespolu ds.

rozpatrywania zgloszen naduzy¢, w tym korupcji w SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania prac Zespotu zaistnieja jakiekolwiek okolicznosci
mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci, wstrzymam si¢ z wyrazaniem
opinii i niezwlocznie poinformuj¢ o tych okolicznosciach Dyrektora i Pelnomocnika

Dyrektora ds. etyki i polityki antykorupcyjnej.

......................................

(podpis Czlonka Zespolu)
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Zalgeznik nr 3
do Politvki antvkorupevinej SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc

WYKAZ STANOWISK I CZYNNOSCI NARAZONYCH NA

ZWIEKSZONE PRAWDOPODOBIENSTWO WYSTAPIENIA
RYZYKA NADUZYC, W TYM KORUPCJI W SZPZLO WARSZAWA

PRAGA-POLNOC

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH:

Dyrektor SZPZLO Warszawa Praga-Poinoc,

Zastgpca Dyrektora do spraw lecznictwa,

Petnomocnik Dyrektora do spraw organizacji, marketingu i kontraktow
medycznych,

Koordynator do spraw pielegniarstwa,

Koordynator do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
Koordynator do spraw administracyjnych,

Kierownik jednostki organizacyjnej,

Zastepca kierownika jednostki organizacyjnej,
Kierownik komorki organizacyjnej,

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej,

Auditor wewngtrzny,

Glowny specjalista,

Kierownik zespotu,

WYKAZ STANOWISK  UWZGLEDNIAJACY  STANOWISKA
Z OKRESLONYM CZYNNIKIEM ,,ZAGROZENIE KORUPCYJNE"

Administrator merytoryczny systemu,
Radca prawny,

Stanowisko ds. administrowania systemami informatycznymi,
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Stanowisko ds. inwestycji i remontow,
Stanowisko ds. promocji i marketingu,
Stanowisko ds. szkolen,

Stanowisko ds. zaméwien publicznych,
Lekarz,

Pielegniarka,

Polozna,

Logopeda,

Psycholog,

Specjalista terapii uzaleznien,
Instruktor terapii uzaleznien,
Pracownik socjalny,

Fizjoterapeuta,

Diagnosta laboratoryjny,

Technik rtg,

WYKAZ CZYNNOSCI:

1) odbior i rozliczenie prac wynikajacych z zawartych umow,

2) udzial w komisjach przetargowych, konkursowych, itp.,

3) przygotowywanie projektow decyzji Dyrektora,

4) bezposrednia obstuga klienta,

5) bezposrednia obstuga pacjenta.



Zalgcznik nr 2

do Politvki antvkorupeyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Polnoc

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

(imig i nazwisko)
(stanowisko)

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Polityka antykorupcyjna SZPZLO Warszawa
Praga-Pétnoc wprowadzong Zarzadzeniem Dyrektora Nr 31a z dnia 14 listopada 2019 r.
i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, Zze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce
antykorupcyjnej SZPZLO Warszawa Praga-Péinoc stanowi naruszenie obowiazkow
pracowniczych i moze spowodowaé pociagnigcie do odpowiedzialnosci pracowniczej
wynikajacej 2z Regulaminu Pracy SZPZLO Warszawa Praga-Pélnoc oraz

odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.
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